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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne. Informacje o Szkole

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Szkole lub Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. mjra Henryka
Sucharskiego w Sierpcu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. mjra Henryka
Sucharskiego w Sierpcu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialbw w  Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Liceum Ogolnoksztalcacego im. mjra Henryka
Sucharskiego w Sierpcu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sierpecki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. mjra Henryka
Sucharskiego w Sierpcu;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oSwiaty

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o$wiatowe

12) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

N

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe

§2
Liceum nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu.
Nazwa Liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Siedziba Liceum znajduje si¢ w Sierpcu, przy ul. mjra Henryka Sucharskiego 2.

§3
Liceum jest szkolg publiczng o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowe;j
o$mioletniej Szkoly podstawowej, dajacg wyksztalcenie $rednie ogdélne z mozliwoscia
uzyskania swiadectwa ukonczenia liceum i $wiadectwa dojrzatosci. Szkota pracuje w trybie
stacjonarnym, w wyjatkowych wypadkach moze realizowa¢ swoja dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza w trybie zdalnym — ksztatcenia na odlegtosc¢.
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2. Liceum prowadzi oddzialy z rozszerzonymi programami nauczania przedmiotéw
kierunkowych, ktore sg corocznie ustalane przez Rade Pedagogiczna.
3. Liceum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki i czytelni ze szkolnym Centrum Informacji Multimedialnej;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

gabinetu psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i doradcy zawodowego;
zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

pomieszczen administracyjnych.

§ 4

1. Liceum jest jednostka finansow publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota wspotpracuje z Powiatowym Zespotem Jednostek Budzetowych:

1)

2)

3)

w zakresie obslugi administracyjne;j:

a) obstuga spraw administracyjnych, w tym realizacja wspdlnych i centralnych zaméowien,

b) zaopatrzenie oraz obstuga inwestycji i remontéw budynkow,

Cc) obstuga gospodarcza;

w zakresie finansowym:

a) obstuga finansowo-ksiggowa, w tym z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci,

b) obstugg ptacows jednostki,

) nadzér nad obstuga ksiggowa i rozliczeniem finansowym projektow finansowanych
ze $rodkoéw pozabudzetowych, w tym unijnych,

d) prowadzenie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan w zakresie
realizowanych zadan rzeczowych, zatrudnienia i wynagrodzen,

e) kontrola prawidlowosci sporzadzania projektow planéw dochodow wydatkow
budzetowych i pozabudzetowych,

f) tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;

w zakresie obstugi organizacyjnej:

a) sprawny i prawidtowy obieg dokumentacji.

§5

1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Sierpecki. Siedzibg organu prowadzgcego jest
Starostwo Powiatowe w Sierpcu przy ul. Swictokrzyskiej 2a, 09-200 Sierpc.
2. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Liceum

§6
1. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci oraz wychowania,

z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow, zasad

bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Liceum realizuje ustawowe cele i zadania w szczegolnosci W zakresie:

1) umozliwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Liceum i $wiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwienia absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijne;j,
z zachowaniem pelnej tolerancji gwarantowanej przez Konstytucje Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) ksztattowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celéw
okreslonych w Statucie Liceum, stosownie do warunkow Liceum i aspiracji jego uczniow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dobrostanu psychicznego 1 fizycznego oraz
podmiotowosci uczniow;

5) organizowania opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéow, nauczycieli
I rodzicow oraz wspieranie odpornosci psychicznej ucznidow i zapobieganie kryzysom
emocjonalnym:;

6) zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, w tym wykorzystania

systemu nadzoru i monitorowania wizyjnego.

7) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow;

8) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego ucznia sig;

9) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez ksztattowanie postaw
prospotecznych 1 umiejetnosci wspotpracy w grupie;

10) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym oraz rozwijania
kompetencji cyfrowych i krytycznej analizy informacji.

3. Celem ksztalcenia ogolnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ Kkryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;
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4.

4)
5)

6)
7)

8)

zdobywanie umiejetnosci  formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sagdoéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do zadan Liceum nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej, ktore stanowia
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wilasciwego odbioru i wykorzystania
medidéw;
w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore
uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;
edukacja zdrowotna, ksztattuje kompetencje ucznidéw zwigzanych z calozyciowa dbatoscia
o zdrowie oraz budowanie potencjalu zdrowotnego wtasnego i otoczenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdrowia psychicznego, fizycznego, spolecznego i srodowiskowego, zasad
odzywiania, bezpieczenstwa, higieny cyfrowej oraz profilaktyki uzaleznien, wyposazajac
ucznidow w wiedze, a takze umiejetnosci potrzebne do dbania o bezpieczenstwo, dobrostan
oraz podejmowanie $wiadomych i odpowiedzialnych decyzji;
ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania
do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzadzanie projektami;
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10) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z réznych przedmiotéw, m.in.
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
w roznych postaciach;

12) przygotowywanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboroéw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkdéw pracy uczniom z niepetnosprawnosciami, wybor
form indywidualizacji nauczania wynikajacy z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

§7
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele, specjalisci i pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi we wspotpracy z uczniami,
rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami 1 instytucjami oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym Liceum.
Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na:
1) obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeciach lekcyjnych;
2) dodatkowych zajgciach lekcyjnych;
3) zajgciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) ptaszczyznie dziatalnosci pozaszkolnej;

§8
Szkota ktadzie duzy nacisk na wspélprace z wyzszymi uczelniami oraz ze Srodowiskiem
lokalnym, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw Szkotly i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoly w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.
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§9

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki w ramach =zaje¢ z wychowawca we wspolpracy
z pielegniarkg szkolng, lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 10

Liceum wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1  czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

Szkotly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Uczen moze korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ organizowanych przez Szkote wynikajgcych z jego

potrzeb i1 dla rozwijania jego zainteresowan.

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla regulamin,

bedacy odrebnym dokumentem.

Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony
matoletnich”, ktére sg odrebnym dokumentem.
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7. W Szkole dokonuje si¢ oceny funkcjonalnej ucznia w celu rozpoznania jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci  psychofizycznych, mocnych  stron, trudno$ci oraz  barier
w funkcjonowaniu. Oceny funkcjonalnej dokonuja nauczyciele i specjaliSci pracujacy
Z uczniem, w szczegolnosci poprzez obserwacje jego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym
oraz z wykorzystaniem dostepnych narzedzi diagnostycznych. Wyniki oceny funkcjonalnej
wykorzystuje si¢ do planowania i organizowania odpowiedniego wsparcia oraz dostosowania
procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb ucznia.

§11
1. Liceum zapewnia opieke przebywajacym na jego terenie uczniom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny.
2. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
3. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkole w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatanh w sytuacjach kryzysowych.

4. Liceum realizuje zadania opiekuncze w nastepujacy sposob:

1) opicke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli sprawuje kierownik wycieczki wraz z opiekunami zgodnie
z Regulaminem wycieczek szkolnych bedacym odrebnym dokumentem; kazde wyijscie
poza teren Szkoly, ktore nie jest wycieczka jest rejestrowane w Rejestrze wyjsé
grupowych;

3) podczas przerw lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez dyrektora
dyzurujacy nauczyciele, zgodnie z harmonogramem petnienia dyzuréw ustalonym na dany
rok szkolny; podczas petnienia dyzuru nauczyciel winien znajdowac si¢ w wyznaczonym
mu miejscu;

4) podczas wszystkich imprez organizowanych przez Liceum opiek¢ nad uczniami sprawuja
dyzurujacy nauczyciele;

5) uczniowie podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (réwniez
w czasie przerw w tych zajeciach) nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki stosuje sie
monitoring wizyjny zgodnie z Regulaminem monitoringu bedacym odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 3
Organy Liceum i ich kompetencje

§ 12

Organami Liceum sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Liceum;

Rada Pedagogiczna Liceum;
Rada Rodzicow Liceum;
Samorzad Uczniowski Liceum.

Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§13

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higieng
cyfrowa oraz przeciwdzialajace uzaleznieniom;

zwoluje 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzor nad realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami finansowymi ujetymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

dokonuje skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie
w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
12) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza;
13) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci

pracy;
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14) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych prawa oswiatowego.
3. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi, a w szczegdlnosci prowadzi sprawy kadrowe i1 socjalne

pracownikow:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) w celu realizacji swoich zadan, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego, powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi Szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz
regulaminem pracy;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty;

6) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Szkoty;

organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania —nowatorstwa
pedagogicznego;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Szkoty (arkusz organizacji Szkoly, aneksy do arkusza organizacji
Szkoty), w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje dyrektora Szkoty w sprawie kandydatury oséb do powierzenia funkcji
kierowniczych w Szkole;

ustalony przez dyrektora Szkoty szkolny zestaw programoéw nauczania, ktore zaproponuja
nauczyciele;

ustalony przez dyrektora Szkoty zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow;

propozycje dyrektora Szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym;

projekt programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program nauczania lub tok nauki;
11) inne kompetencje opiniujgce wynikajgce z aktow wykonawczych wydanych na podstawie

ustaw, a w szczego6lnosci ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)
4)

przygotowuje projekt Statutu Liceum albo jego zmian i uchwala Statut lub wprowadzone
zmiany;

przyjmuje koncepcj¢ pracy Szkoty;

typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty;

wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna ma w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkotly i1 wystepowania z wnioskami
do dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych;

wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole, w takich przypadkach organ uprawniony do odwotania
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,;

uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

wystepowania do dyrektora Szkoty z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w art. 71 ust 1 ustawy Prawo
Oswiatowe, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole uniewaznia uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnoSci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, opracowanego na podstawie wynikow corocznej diagnozy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychotropowych oraz
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolno$ci z aktywnoscia
ucznidéw w Internecie;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

6) opiniowanie podjecia i prowadzenia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

7) wyrazanie opinii w zwigzku z oceng pracy nauczyciela;

8) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;

10) inne kompetencje wynikajace z prawa o§wiatowego.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Liceum obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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7. Rada Rodzicow moze w szczegdlnosci wnioskowaé o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz
wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Liceum, organu prowadzacego Szkotg, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla jej regulamin.

§16

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza przedstawiciele poszczegdlnych klas.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organa Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly 1 jest odrebnym
dokumentem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami i kryteriami ocen ze wszystkich przedmiotow edukacyjnych;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

2) przedstawianie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) opiniowanie propozycji przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych.

6. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢é, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum, podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski wybiera ze swojego sktadu rade wolontariatu.

8. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 7 nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Liceum,;

2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
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10.

11.

12.

1.

2.

3) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;
4) podejmowanie dziatan kulturalnych, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakili,

b) tworzenie dekoracji oraz informacji gtdwnie o tematyce humanitarnej;
5) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
6) promowanie idei wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych, m.in. w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu, ktorego szczegoétowe zasady
dziatania okre$la regulamin bgdacy odrebnym dokumentem.
Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych ws$réd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i1 dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.
Dyrektor Szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 17
Wszystkie organa Szkoty wspolpracuja ze sobg, majac:
1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa i niniejszym Statutem;
2) mozliwo$¢ poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach poprzez:
a) przekazywanie informacji na zebraniach Rady Rodzicéw,
b) udziat Rady Rodzicow w zebraniach organizowanych przez dyrektora Liceum,
c) udziat Samorzadu Uczniowskiego w niektorych zebraniach Rady Rodzicow
i posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
d) wspolne planowanie zadan i akcji np.: charytatywnych, ekologicznych itp.,
e) wzajemne zaznajamianie wszystkich organow Liceum z planami i harmonogramami
prac,
f) ogtaszanie doraznych zadan i akcji na tablicy ogloszen.
Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem prawa,
zasady obiektywizmu, dobra publicznego:
1) kazdy z organdéw Szkoly, pracownicy oraz uczniowie maja mozliwo$¢ obrony swego
stanowiska;
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2) w przypadku konfliktu na linii Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski strong
rozstrzygajaca bedzie dyrektor Szkoly lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja,
w sktad ktorej weszliby przedstawiciele stron, po dwie lub trzy osoby z kazdej ze stron;

3) w konflikcie Rada Pedagogiczna — dyrektor strong rozstrzygajaca bedzie organ
prowadzacy Szkote po zasiggnigciu opinii organu nadzorujacego, ale po wykorzystaniu
mozliwosci wewnetrznego rozwigzania konfliktu;

4) we wszystkich sprawach spornych pomig¢dzy pracownikami Szkoty a dyrektorem role
mediatora przejmuje komisja reprezentujgca strony, zasi¢gajaca opinii zwigzkoéw
zawodowych, wskazanych przez pracownika; komisje takg powotuje si¢ w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania konfliktu bezposrednio pomiedzy stronami;

5) w konflikcie nauczyciel — uczen lub rodzic role mediatora przejmuje dyrektor.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy, a formami ich wspoétdziatania s3:
1) organizowanie okresowych spotkan wychowawcow klas z rodzicami w celu zapoznania
ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
4. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzaniu probleméw ucznia i jego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli bezposrednio
dyrektorowi.
5. Szkota wspotpracuje z rodzicami niepelnoletniego ucznia w zakresie przestrzegania przez ucznia
warunkoéw korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, a takze ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci z Internetu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Liceum

§ 18
1. Rok szkolny w Liceum rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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w

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, zakonczone klasyfikacja:

1) pierwszy semestr trwa od poczatku roku szkolnego do dnia ustalonego przez Radg
Pedagogiczng bgdacego w kalendarzu roku szkolnego;

2) drugi semestr konczy si¢ w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem ramowych planéw

nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

W projekcie organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Szkoty

lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotow 1 zajec

obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow dodatkowych, w tym kot zainteresowan

i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Szkole.

Zmian w przydziale czynno$ci dokonuje si¢ na podstawie aneksu do arkusza organizacyjnego.

Projekt organizacyjny i przydziat czynno$ci, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe oraz

organ nadzorujacy prace Liceum, zatwierdza do realizacji organ prowadzacy Szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor Liceum, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 19
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy lub autorskim — dopuszczonym do uzytku szkolnego
| zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.
Liczba uczniow w oddziale klasowym powinna wynosi¢ nie mniej niz 24 uczniow.
Oddziat moze by¢ podzielony na grupy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 20
Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W Szkole prowadzone sa zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Pomiedzy lekcjami organizuje si¢ przerwy trwajace od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor Liceum, po uzgodnieniach z Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicow.
Zajecia lekcyjne w Szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.
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§ 21
Szkota prowadzi niektore zajecia edukacyjne poza systemem klasowo-lekcyjnym np. w formie
wycieczek edukacyjnych, obozéw naukowych, projekcji filméw, wyktadow specjalistow oraz
dodatkowych zaje¢ np. z: psychologii, filmoznawstwa, prawa, dziennikarstwa.
Szczegbdlng formg pracy Liceum sg zajgcia prowadzone z uczniami niepetnosprawnymi,
organizowane dla uczniow spetniajgcych warunki okreslone w odrebnych przepisach.
Zajecia w ramach indywidualnego programu lub toku nauczania z roéznych przedmiotow
dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych sg organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2la

W wyjatkowych sytuacjach Liceum prowadzi ksztalcenie na odleglos¢ z wykorzystaniem
dostepnych metod i form zgodnie z dotychczasowym planem zajge¢ edukacyjnych, aby
zapewnic realizacj¢ celow i zadan Liceum.
Liceum, w realizacji ksztalcenia na odlegtos¢, wykorzystuje §rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace prowadzenie zaje¢ online w czasie rzeczywistym oraz wymian¢ informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem/prawnym opiekunem (dziennik elektroniczny,
platformg¢ edukacyjng dla szkot G Suite).
Szkola w realizacji ksztalcenia na odleglto$¢ laczy przemienne ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.
Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$c¢:
1) Harmonogram zaj¢¢ online poszczegdlnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym

podziale godzin oddziatléw klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:

a) zajecia lekcyjne online nauczyciela z oddziatem klasowym odbywaja si¢ na platformie
edukacyjnej dla szkot G Suite, od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-15.00, czas
jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut;

b) nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podzial czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej;

) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu badz
przygotowanych przed rozpoczeciem zajec;

d) nauczyciel moze przesta¢C uczniom opracowany przez siecbie material przed
rozpoczgciem zaje¢, ktory zrealizuje z uczniami online wedlug podzialu godzin;
w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglgdnia nastgpujace tresci:
temat zaj¢C, notatka do zeszytu, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom (np.
program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz, link do filmiku wyjasniajacego dane
pojecie) oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

e) nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia lub polecenia
online z wykorzystaniem platformy edukacyjnej G Suite, uwzgledniajac indywidualne
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a)
b)
4)

mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych
przez nich narzgdzi elektronicznych;

f) nauczyciel prowadzi zajecia pozalekcyjne oraz konsultacje dla ucznidw
1 rodzicéw/prawnych opiekunéw online z wykorzystaniem platformy edukacyjnej
G Suite zgodnie z dotychczasowym harmonogramem;

Uczniowie zobowigzani sg do:

a) aktywnego udziatu w zajg¢ciach online (brak reakcji na pytania i polecenia nauczyciela
w trakcie zaje¢, potaczony z brakiem wyjasnienia tej sytuacji, moze skutkowaé
wpisaniem uczniowi absencji pomimo zgloszenia obecnos$ci na poczatku lekcji);

b) uczen potwierdza udzial w zajg¢ciach lekcyjnych nie tylko przez zalogowanie si¢ na
platformie edukacyjnej G Suite, ale tez udzielajac odpowiedzi ,jestem” przy
sprawdzaniu obecnosci;

) samodzielnego wykonywania zleconych przez nauczyciela zadan (przestrzeganie praw
autorskich) oraz dostarczania ich w informacji zwrotnej przekazywanej nauczycielowi
w formie przez niego okreslonej (wiadomos¢ poprzez dziennik elektroniczny, poczte
elektroniczng — sluzbowy adres e-mail, platforme¢ edukacyjng dla szkot G Suite), prace
i aktywnos$¢ ucznia podlegajg ocenie;

d) zapoznania si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej — w przypadku nieobecnosci
na zajeciach online;

e) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z sieci oraz ochrony danych osobowych;
uczen nie moze nagrywac, fotografowaé, wykonywaé print screenéw 1 upubliczniaé
lekcji bez zgody nauczyciela (samo pozwolenie na nagranie lekcji nie oznacza zgody na
jej upowszechnianie w Internecie) oraz przekazywaé osobom trzecim loginu i hasta do
platformy edukacyjnej G Suite;

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw realizujg podstawe programowa metodami

1 technikami ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem w szczegolnosci:

materialow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

innych materiatdéw przygotowanych przez nauczyciela.

Nauczyciele, przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, weryfikuja

dotychczasowe plany edukacyjne (tzw. rozktady materiatu), dostosowujac je do wybrane;j

metody 1 formy ksztalcenia.

Nauczyciele przesyltaja uczniom materiaty, najpdzniej do godz. 15.00. Ponadto, przesytajac

uczniom zadania domowe, nauczyciel musi wyznaczy¢ na ich realizacj¢ 1 odestanie

informacji zwrotnej dostatecznie dtugi czas. Poza tym powinien uwzglednié, ze uczen
wykonuje zadania z wielu przedmiotéw i1 dostosowac obcigzenie pracami domowymi.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu

zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia. Nauczyciel ma obowigzek

wytlumaczy¢, omoéwic 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy programowe;.

Uczniowie lub rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia poprzez dziennik elektroniczny lub platforme¢ edukacyjng G Suite.
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8) Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy, nauczyciel
wspomagajacy i nauczyciel bibliotekarz pracuja w tym czasie w zaleznosci od potrzeb
placowki: stacjonarnie lub zdalnie.

§ 22

. Dzialalno$¢ edukacyjna Liceum jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

3) zajecia 0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych
zagrozen w Szkole, w §rodowisku przebywania uczniow.

. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela. Sg one

odrebnymi dokumentami.

§23

. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy oraz studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem Szkoty, a uczelnig kierujaca na takie praktyki.

. Dyrektor Szkoty przydziela praktykantowi nauczyciela, ktory odpowiada za prawidlowy
przebieg praktyk.

§ 24

. Uczniom udzielana jest pomoc materialna oraz rzeczowa o charakterze socjalnym lub
motywacyjnym, zgodnie z regulaminami ustalanymi przez instytucje zewnetrzne.

. O udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 do instytucji zewnetrznych moze wnioskowac
uczen, rodzic, wychowaweca lub dyrektor Liceum.

§ 25
Biblioteka szkolna jest centrum informacyjno-dydaktycznym oraz interdyscyplinarng pracownig
szkolng, shuzaca realizacji programoéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.
. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy Szkoty.
. Biblioteka szkolna 1 zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajg realizacj¢ zadan w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
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2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng;

5) wspolpracy z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,;

6) przeprowadzania skontrum ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni;

3) Kkorzystanie z Internetu w czytelni multimedialnej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych oraz przd

1 po ich zakonczeniu.

Organizacje i1 funkcjonowanie biblioteki szkolnej i Centrum Informacji Multimedialnej okresla

odrebny regulamin.

§ 26
Dyrektor Liceum powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj
oddzial przez caty cykl nauczania. W uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ zmiana
wychowawcy.
Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) w szczegodlnych przypadkach losowych;
2) z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
3) na wniosek rodzicéw lub uczniow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Tryb postgpowania w sytuacjach okre§lonych ust. 3 pkt 3:
1) uczniowie lub rodzice sktadajg wniosek o zmiang wychowawcy do dyrektora Liceum;
2) dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w tej
sprawie.

§ 27
Liceum prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania ucznibw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczeg6lno$ci
na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
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3.

4.

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie
na zajeciach edukacyjnych tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
€) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rdzne
zawody;

3) prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji ucznidow
na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
I sytuacji na rynku pracy;

6) opracowanie informacji o szkolnictwie wyzszym,;

7) wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedurg
ubiegania si¢ o prace.

W zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia Liceum

podejmuje:

1) dziatania wewnatrzszkolne:
a) organizowanie lekcji z wychowawca, psychologiem, pedagogiem i doradcg zawodowym,
b) zapraszanie na lekcje z wychowawcg reprezentantow roznych zawodow i przedstawicieli

wyzszych uczelni,
) udostgpnianie informatoréw dotyczacych kierunkéw ksztatcenia na réznych wyzszych
uczelniach;

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami $wiadczgcymi pomoc
specjalistyczna.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 27a

1. Szkota organizuje dla uczniéw, wedlug potrzeb, nauke religii 1 etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami. Zajecia te sag nicobowigzkowe.

2. Szkota organizuje i realizuje zaj¢cia edukacyjne z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne”. Udzial uczniow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

1.

§ 28
Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng majacag na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu
realizowanych w Liceum celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki, a takze poprawe
skutecznosci dziatania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb srodowiska i specyfiki
Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota wspotpracuje z uczelniami, stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej w szczegdlnosci w zakresie:
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1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) wzbogacenia realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci jej dziatan.

3. Do form wspodlpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania przedstawicieli Liceum z przedstawicielami uczelni, stowarzyszen lub innych
organizacji;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewziec;

3) doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej Liceum przez uczelnie, stowarzyszenia
lub inne organizacje.

§ 29

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1)  pracownie do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2)  biblioteke;

3)  czytelni¢ ze szkolnym Centrum Informacji Multimedialnej;
4)  gabinet piclegniarski;

5) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
6) gabinet doradcy zawodowego;

7)  sekretariat;

8)  pokoj administracyjny;

9)  archiwum;

10) szatnig;

11) zespOt urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Dokumentacja pracy biblioteki, doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego prowadzona jest w wersji papierowe;j.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 30

1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
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HowbhE

Zadaniami pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi
jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor.

§31

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez dyrektora.

Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w Szkole, zyczliwosci i zgodnego

wspoéldzialania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp,

przepiséw przeciwpozarowych.

Do zadan wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalno$ci Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

2) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

3) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wspoltdziatanie z dyrektorem Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy Szkoty, arkusza
organizacyjnego Szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) planowanie, organizowanie i nadzorowanie przeprowadzenia egzaminéw maturalnych;

7) prowadzenie wspoélnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacja, nadzorowaniem
i analizg wynikow egzaminow maturalnych oraz rekrutacji do klas pierwszych;

8) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych dla nauczycieli i uczniéw;

9) opracowanie harmonogramu dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ miodziezy poza teren Szkoty;

10) organizowanie zastepStw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciagloSci realizacji
planow nauczania 1 wychowania,

11) prowadzenie rejestru odbytych zastepstw;

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan Samorzadu Uczniowskiego;

13) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnosciag Szkoty zleconych przez dyrektora.

Do zadan wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

a. realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny;
sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wychowawcow klas;

d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych;

e. obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

f.  kontrola dokumentacji pedagogicznej:

a) dzienniki lekcyjne (dziennik elektroniczny),
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7)

b) dzienniki nauczania indywidualnego,

c) dzienniki zajg¢ rewalidacyjnych,

d) dziennik pracy psychologa, pedagoga i bibliotekarza szkolnego,
e) dziennik doradcy zawodowego,

f) arkusze ocen,

g) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

h) programy wychowawczo-profilaktyczne;

kontrola dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

7. Do zadan wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

zgtaszanie dyrektorowi wnioskoéw o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

8. Uprawnienia wicedyrektora:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
pehni biezacy nadzor kierowniczy nad praca hauczycieli;
podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
wspotdziata na biezaco z organem prowadzgcym Szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;
prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
wnioskuje do dyrektora Szkoty 0 przyznanie dodatku motywacyjnego za osiaggnigcia
W pracy zawodowej;
ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora Szkoty 0 ukaranie
go,
na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;
ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

10) ma prawo do obnizonego pensum dydaktycznego zgodnie z aktualnymi przepisami.
9. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego;
2) organizacje¢ i przebieg uroczystosci zaplanowanych w ,,Planie pracy Szkoty”;
3) opracowanie sprawozdan i statystyk;
4) prowadzenie preorientacji zawodowe;j i informacji o szkotach wyzszych,;
5) organizowanie spotkan z rodzicami.
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§ 32
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz psychologiczno-
pedagogiczng. Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkotly, w tym zajgcia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sie¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowej;

5) rzetelne i1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ oraz prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz udzielanie im pomocy w ich
przezwyci¢zeniu;
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9) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrgcznikoéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

10) przedstawienie dyrektorowi Szkoty programu nauczania,;

11)realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

12) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

13) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

14) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

15) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

16) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

17) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa uczniow;

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

19) sprawowanie opieki nad mtodzieza podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, a podczas
innych imprez — co najmniej raz w roku — petnienie na nich dyzuru;

20) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i w dniach otwartych;

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, prac¢ w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umieje¢tnosci informatycznych;

22) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami,

23) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Podczas wykonywania swej pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru form i metod pracy lekcyjnej;
2) wyboru programu nauczania i podrgcznika;
3) opracowywania autorskich i innowacyjnych programow nauczania i wychowania;
4) systematycznego doskonalenia swojego warsztatu pracy, poszerzania wiedzy merytorycznej
1 umiejetnosci metodycznych.

§ 33
1. Do zakresu zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
Szkoty;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

c) opracowywaniu oceny funkcjonalnej.

2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

wspoOtpraca  z  nauczycielami, = wychowawcami  lub  innymi  specjalistami,

rodzicami/prawnymi opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Liceum do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow lub wychowankow w celu okre§lenia: mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami_funkcjonujagcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie ww. zadan.

§ 34

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna;
przeprowadzanie skontrum ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest
w szczegblnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Liceum;

ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materiatdéw zbegdnych i niszczonych);

przeprowadzania skontrum ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.

Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej,

b) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
C) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) tworzenie i prowadzenie bazy danych w programie komputerowym MOL,

b) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w Szkole programéw nauczania, podr¢cznikow, materiatdow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

e) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

f) selekcjonowanie zbiorow,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

c) udzielanie porad bibliograficznych,

d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informacji,

e) dbatos$¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym:

a) tworzenie zbiorow filmow, programow edukacyjnych, muzyki i audiobookow,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne,

C) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniow
nawyku czytania 1 uczenia si¢:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek,

b) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

§35
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim 1 §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

7) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddzialami oraz pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i innych specjalistow:

a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla Liceum;

11) zapoznanie ucznidow i rodzicow z cyfrowymi narzgdziami doradztwa zawodowego;

12) angazowanie rodzicow w spotkania, warsztaty 1 wydarzenia wspierajace planowanie
kariery uczniow;

13) stata wspotpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

§ 36

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

w szczegblnosci poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespdl uczniowski oraz ustala tematyke zajec
na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wspolne dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to uczniow uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) udzielania informacji o postepach wychowankow w nauce, w szczegdlnosci
przekazania danych dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych okresowych
i rocznych,
b) udzielania informacji o frekwencji,
C) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
d) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
e) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi  uczniowi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (pedagog, psycholog szkolny).
Wychowawca spetlnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania z uwzglednieniem wieku
ucznidéw, potrzeb Szkoty i warunkoéw srodowiskowych, a w szczegdlnosci poprzez:
1) godziny do dyspozycji wychowawcy;
2) organizowanie wycieczek, biwakow, wspolnych wyjs¢ do kina itp.;
3) spotkania z rodzicami;
4) uroczystosci szkolne, imprezy szkolne i inne formy stuzace wychowaniu ucznia.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji, wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych.
Wychowawca ma obowiazek:
1) zapoznaé si¢ ze stanem zdrowia swoich wychowankow i wspotdziataé z pielggniarkg
szkolna;
2) uczestniczy¢ w wycieczkach lub imprezach szkolnych odbywanych przez przydzielong mu
klase;
3) pozna¢ sytuacj¢ rodzinng uczniéw;
4) starannie, rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ wymagang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

§ 37
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powolany przez dyrektora
Szkoty, ktory odpowiedzialny jest za opracowanie i realizacj¢ planu pracy na dany rok szkolny
oraz opracowanie rocznego sprawozdania.
W Liceum dziatajg nastepujace zespoty state:
1) zespot przedmiotéw humanistycznych;
2) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) zespot jezykow obceych;
4) zespol wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa,;
5) zespot ds. wychowawczo-profilaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

32|Strona



1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu wyboru programéw nauczania
I uzgadnianie sposobow ich realizacji, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

2) opracowywanie szczegOtowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobow badania osiggnieé
edukacyjnych;

3) opracowywanie wymagan edukacyjnych zgodnych z przyjetymi programami nauczania
przedmiotow;

4) przeprowadzanie konkursow i olimpiad,

5) wymiana dos§wiadczen zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obrebie poszczegdlnych

zespolow;
6) opiniowanie opracowywanych w Szkole programow autorskich i innowacji
pedagogicznych;

7) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupelnianiu ich
wyposazenia.

Cele i zadania zespolu ds. wychowawczo-profilaktycznych oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow rodzicoéw
i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) gromadzenie materialdow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie i ocena sytuacji wychowawczej w Szkole, w tym szczeg6lnie trudnych
przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) koordynacja dziatan profilaktycznych;

7) wudzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

8) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

W Liceum sg powotywane zespoty oraz komisje do wykonania okreslonego zadania, ktore

rozwiazujg si¢ po zrealizowaniu powierzonego zadania.

Kazdy zespot okresla plan pracy do realizacji w danym roku szkolnym oraz sklada

sprawozdanie z jego realizacji dwa razy w roku szkolnym.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 39

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych przez wskazanie, co robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu.
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§ 40

Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w r6znych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Szkota nie udziela informacji
0 osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 42
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzice
otrzymuja je do wgladu w terminie ustalonym przez nauczyciela. Nauczyciel na prosbe
rodzica/opiekuna prawnego udostepnia kserokopi¢ lub zdjecie ocenionej pracy.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, W odniesieniu do wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania.
. Rodzice lub uczen mogg zwrocic¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.
. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 43
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne (§rodroczne, roczne, koncowe) z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6)

o MW

stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusow (-).

Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisuje si¢ do dziennika.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

z zachowania.

7. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych znajduja si¢ w zestawie szkolnych programow edukacyjnych poszczegoélnych
przedmiotow.

§ 44

1. Pisemng formg sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznidbw s3 prace domowe
| sprawdziany pisemne: prace klasowe (takze w formie testu), kartkowki (takze w formie testu).
1) prace klasowe:

2)

a) sg zapowiadane na dwa tygodnie wczesniej, jesli jest to sprawdzian wiadomosci z calego
okresu lub roku, a na tydzien wczesniej, gdy obejmujg parti¢ materiatu,

b) powinny by¢ planowane przez nauczycieli danego oddzialu w ilo§ci maksymalnie
dwoch tygodniowo i jedna w danym dniu,

C) powinny by¢ zapisane w dzienniku co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
poprzedzone zapowiedziang lekcja powtorzeniowa z podaniem zakresu materiatu,

d) sprawdzanie i ocenianie zadan pisemnych odbywa si¢ w czasie nieprzekraczajacym
trzech tygodni od daty ich napisania;

kartkowki:

a) powinny obejmowac zasadniczo material z ostatnich 3 do 5 lekcji (w zaleznosci
od specyfiki zaje¢ edukacyjnych),

b) wymagania nalezy dostosowac do czasu jej trwania (10 do 20 minut),

c) w ciggu dnia, w danym oddziale, moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwie
kartkowki,

d) nie moga one zastgpi¢ ustnej wypowiedzi ucznia,

e) nie muszg by¢ zapowiadane,

f) sprawdzanie i ocenianie kartkowki odbywa si¢ w czasie nieprzekraczajacym tygodnia

od daty jej napisania.

2. Nauczyciel, przeprowadzajacy sprawdzian pisemny (prace klasowg), zobowigzany jest
do podania uczniom z gory liczby punktow wymaganych do uzyskania poszczegolnych ocen
wedtug nastepujacej skali procentowej obowiazujacej w Szkole:

1)
2)
3)
4)
5)

celujacy — 100%;

bardzo dobry — 90-99%;
dobry — 70-89%;
dostateczny — 50-69%;
dopuszczajacy — 30-49%;
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6) niedostateczny — 0-29%.

3. Nauczyciel, przeprowadzajacy kartkowki, zobowigzany jest do podania uczniom z gory liczby
punktéow wymaganych do wuzyskania poszczegdlnych ocen wedlug nastepujacej skali
procentowej obowigzujgcej w Szkole:

1) celujacy — 100%;

2) bardzo dobry — 90-99%;
3) dobry — 75-89%;

4) dostateczny — 50-74%;
5) dopuszczajacy — 40-49%;
6) niedostateczny — 0-39%.

4. Ustng forma sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow sa odpowiedzi ustne, ktére
sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich jednostek tematycznych.

5. Innymi formami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow sa:

1) praca w grupach;

2) projekty badawcze;

3) aktywnos¢ na zajeciach;

4) referaty;

5) prace domowe;

6) udziat w konkursach, olimpiadach;

7) inne dziatania uczniow, np. plakaty, prace plastyczne, wystawy.

6. Poprawione prace nalezy da¢ do wgladu uczniom, omoéwic¢ ich walory 1 braki, a ustalong przez
nauczyciela ocen¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow krétko uzasadni¢, powotujac sie
na wymagania edukacyjne.

7. Uczen ma prawo poprawi¢ jedng prace klasowa w semestrze z danego przedmiotu
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od daty
wystawienia oceny. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok
poprzedniej oceny. Jesli ocena otrzymana z poprawy jest nizsza od oceny poprzedniej to nie
wstawia sig¢ jej do dziennika.

8. Uczen ma prawo do zwolnienia z jednej odpowiedzi (ustnej lub kartkowki) w semestrze bez
podania uzasadnienia. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku jako nieprzygotowanie.
Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw i prac klasowych oraz wypracowan
zadanych wcze$niej, niz na ostatniej godzinie lekcyjnej danego przedmiotu.

9. Uczen nieobecny na zapowiedzianym wcze$niej sprawdzianie ma obowigzek (po ustaleniu
terminu z nauczycielem) przystapienia do sprawdzianu, w terminie do 2 tygodni od powrotu
do Szkoty.

10. Nie dopuszcza si¢ sprawdzania wiadomos$ci z tej samej partii materialu w czasie jednej
jednostki lekcyjnej formami oceniania typu: odpowiedz ustna + pisemna.

11. W pierwszym semestrze nie wolno przeprowadza¢ sprawdzianéw pisemnych, z ktorych oceny
wstawiane beda w drugim semestrze. Dopuszcza si¢ wstawianie ocen pozytywnych na drugi
semestr z odpowiedzi ustnych po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

12. Uczniowie uchylajacy si¢ od prac klasowych musza napisa¢ je w pdzniejszym terminie;
nie przystuguje im wowczas prawo do poprawy oceny.
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13. Wszelkie pisemne formy sprawdzenia wiadomos$ci dotycza w tym samym czasie calego zespotu
klasowego lub grupy ¢wiczeniowej (jezykowej).
14. Ocen niedostatecznych nie wstawia si¢:
1) pierwszego dnia po przerwach $§wigtecznych i feriach zimowych;
2) uczniom Klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia;
3) podczas lekcji powtdrzeniowych.
15. Uczen ma prawo do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

z powodu wydarzen losowych, zgloszonych wuczacym poszczegdlnych przedmiotow
nauczycielom przez wychowawce klasy. Jesli niecobecno$¢ spowodowata znaczne zalegloSci
w opanowaniu materialu nauczania, uczen indywidualnie uzgadnia z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow sposob i1 termin nadrobienia zaleglosSci.

§ 45

1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)

c)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej na
dany rok;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w samodzielnym rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych;

bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych i innych na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym i wyzszym;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
na dany rok,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie w pelni opanowat zakres materiatu zawarty w podstawie programowej,
posiada umiejetnosci rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowal podstawowy zakres materiatu zawarty w podstawie programowej,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $Srednim stopniu trudnosci,

jak réwniez poprawnie wyjasnia podstawowe zagadnienia;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie w pelni opanowat zakres materiatu zawarty w podstawie programowej, wykazujac
braki,

opanowanie przez ucznia wiadomosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztatcenie w innych
przedmiotach;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal zakresu materiatlu zawartego w podstawie programowej i nie rozumie
podstawowych poje¢ z przedmiotu,
b) nie jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwigzywaé zadan teoretycznych
1 praktycznych o elementarnym stopniu trudno$ci, co nie daje mozliwosci
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wynikaja z roéznorodnych, a nie jednej formy
sprawdzania wiadomosci.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zaj¢cia edukacyjne.
Podstawa do wystawienia $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
jest poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 46
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 47
Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 48

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w Statucie Szkoty — $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego semestru, zas$
roczng w ostatnim tygodniu przed dniem zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych (lub koncowa w ostatnim tygodniu przed dniem zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w klasie programowo najwyzszej), zgodnie z terminem
okreslonym przez dyrektora Szkoty.

5. Zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ nie pdzniej niz trzy dni przed koncem
pierwszego lub drugiego semestru.

6. Przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego srodrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej lub rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na miesigc przed ustaleniem oceny:

1) wychowawca Kklasy przekazuje na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej rodzicom — za po$rednictwem ucznia — informacje o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych lub rocznych;

2) fakt otrzymania informacji o ocenach przewidywanych uczen potwierdza wiasnorgcznym
podpisem;

3) wychowawca klasy przechowuje podpisang przez ucznia kopi¢ informacji o ocenach
proponowanych w swojej dokumentacji.

7. Przewidywane oceny z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie sa ostateczne,
moga ulec zmianie na wyzsze, jak i nizsze w okresie od udzielenia uczniowi i jego rodzicom
informacji, o ktdrej mowa w ust. 6.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w terminie
najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. Warunki i tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) poinformowanie przez nauczycieli i wychowawce klasy na poczatku roku szkolnego
uczniéw oraz rodzicoéw O:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych,
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych dokonywane jest
na podstawie ocen biezacych, odbywa si¢ po podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw w danym roku szkolnym z uwzglednieniem:

a) przestrzegania przez nauczycieli sformulowanych wymagan edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych oraz ustalonych sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

b) systematycznos$ci w ocenianiu biezacym,

c) zastosowania co najmniej trzech form oceniania biezgcego,

d) terminowosci zwrotu ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ po podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty
z uwzglednieniem ustalonych kryteriow oceniania zachowania.

4) ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
c) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o kulture jezyka;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
g) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, 1 wspolnoty lokalnej;
i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

10 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, w terminie o ktorym
mowa W ust. 8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na ukonczenie Szkoty.

11. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, w terminie
o ktorym mowa w ust. 8, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

§ 49

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa W ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora Liceum.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
1§52,

§ 50
Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o0 mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych. Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.
Mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych posiada
uczen, ktory spelnia nastepujace warunki:
1) uzyskat co najmniej 40% ocen biezacych rownych lub wyzszych ocenie o jaka si¢ ubiega;
2) nieobecnosci ucznia na lekcjach zostaty usprawiedliwione;
3) w szczegdlnych przypadkach losowych.
Po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych uczen lub jego rodzice mogag wystgpi¢ w terminie 2 dni, na piSmie,
do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, z wnioskiem o ustalenie wyzszej
niz przewidywana ocena:
1) nauczyciel w ciaggu jednego dnia od otrzymania wniosku ucznia, rodzica zobowigzany jest
do sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki do ustalenia wyzszej niz przewidywana ocena;
2) jesli uczen nie spelnia warunkow to nauczyciel pisemnie informuje wnioskodawce, ze nie
ma podstaw do ustalania oceny wyzszej niz przewidywana i przechowuje dokumentacje
do konca roku szkolnego;
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3) jesli uczen spetnia warunki to nauczyciel:
a) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega,
b) przygotowuje zestaw zadan zgodny z wymaganiami,
c) informuje rodzicoOw o terminie poprawy przewidywanej oceny,
d) przeprowadza sprawdzian w formie ustnej lub pisemnej lub zadan praktycznych,
e) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce opracowuje nauczyciel danego
przedmiotu — stopien trudnosci pytan odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceneg,
o ktora uczen si¢ ubiega,
f) w sprawdzianie poprawiajacym ocene¢ klasyfikacyjna, w uzasadnionych przypadkach,
moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze
— bez prawa glosu — wychowawca klasy lub dyrektor,
g) nauczyciel danego przedmiotu informuje pisemnie wnioskodawcg o wyniku pracy
ucznia i podjetej przez siebie decyzji co do oceny,
h) wuczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do poprawy oceny klasyfikacyjnej, moze przystapi¢ do niej
w innym terminie okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu (nie p6zniej jednak
niz do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej),
i) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu podwyzszajacego ocen¢ klasyfikacyjng jest
ostateczna,
j) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszym sprawdzianem nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego.
Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen
I jego rodzice mogg wystapi¢ w terminie dwoch dni, na pi$mie, do wychowawcy z wnioskiem
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem uzasadnienia.
W ciggu 2 dni od otrzymania wniosku o zmiang¢ oceny zachowania wychowawca zobowigzany
jest do przeanalizowania uzasadnienia 1 podjecia decyzji o utrzymaniu, badz podwyzszeniu
przewidywanej rocznej oceny zachowania. O swojej decyzji informuje ucznia pisemnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Stosowna dokumentacje wychowawca
przechowuje do konca roku szkolnego.

§51

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Liceum, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania, o ktorej mowa w ust. 3, niec moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Liceum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi pig¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 52
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 51 ust. 6.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze sg one,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 53
Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sklad i sposob
dokumentowania prac komisji, o ktérych mowa w § 49 ust. 7, § 51 ust. 3 oraz § 52 ust. 3
okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniona do wgladu na terenie szkoty
w ciggu trzech dni roboczych od jego przeprowadzenia przez dyrektora Szkoty.
Uczen lub jego rodzice majg prawo do uzasadnienia na piSmie oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.
Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 3 odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

§ 54
Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedhg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:
1) wzorowga oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wypetnia wszystkie wymagania wynikajace ze Statutu Liceum,

b) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w szczegolnosci:

- punktualnie przychodzi na zaje¢cia przewidziane w planie lekcji,
- dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
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2)

d)

f)

9)

h)

w ciggu tygodnia od pojawienia si¢ w Szkole usprawiedliwien, uczestniczenie
w sprawdzianach i pracach klasowych i inne),

- godnie reprezentuje Szkote (konkursy, zawody sportowe i inne),

- nie opuszcza bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych,

dba o kultur¢ zachowania, w szczegdlnosci:

- dba o kulturg stowa,

- okazuje szacunek nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom Szkoty,
kolezankom i kolegom,

- szanuje mienie innych osob i Szkoty,

- dba o tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu,

- nosi strdj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci szkolnych i1 klasowych)
1 odpowiedni dla miejsca, jakim jest Szkota,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, wlasciwie reaguje

na przejawy agresji,

rozumie ideg¢ integracji i aktywnie uczestniczy w jej realizacji, w szczegdlnosci:

- pomaga osobom niepelnosprawnym,

- jest tolerancyjny,

- inicjuje pomoc kolezenska i w niej uczestniczy,

swiadomie, planowo 1 systematycznie poglebia swoja wiedze, rozwija swoje

umieje¢tnosci i kompetencje, w szczegolnosci:

- rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec,

- przygotowuje dziatania edukacyjne klasy i Szkoly oraz w nich uczestniczy,

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za zadania grupowe, w szczego6lnosci:

- pelni rozne role w grupie,

- 1nicjuje zadania grupy 1 organizuje prac¢ w grupie,

- tworzy atmosfere sprzyjajaca wspotpracy 1 dobrym relacjom rowiesniczym,

podejmuje dziatania spoteczne, w szczegolnosci:

- aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych,

- aktywnie uczestniczy w dziataniach samorzadu szkolnego lub klasowego,

- inicjuje i realizuje dziatania na rzecz klasy lub Szkoty;

bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

rzetelnie wypetnia wszystkie wymagania wynikajace ze Statutu Liceum,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w szczegolnosci:

- punktualnie rozpoczyna zajecia przewidziane w planie lekcji,

- dotrzymuje ustalonych terminéw (np.: zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
w ciggu tygodnia od pojawienia si¢ w Szkole usprawiedliwien, uczestniczenie
w sprawdzianach i pracach klasowych i inne),

- godnie reprezentuje Szkote (konkursy, zawody sportowe i inne),

- raczej nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 3),

dba o kultur¢ zachowania, w szczegdlnosci:

- dba o kulture stowa,
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3)

d)

f)

9)

h)

- okazuje szacunek nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom = Szkoly,
kolezankom i kolegom,

- szanuje mienie innych osob i1 Szkoty,

- dba o tad 1 porzadek w Szkole i jej otoczeniu,

- nosi strdj] stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci szkolnych i1 klasowych)
1 odpowiedni dla miejsca, jakim jest Szkota,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, wlasciwie reaguje

na przejawy agresji,

rozumie ideg¢ integracji i uczestniczy w jej realizacji, w szczegolnosci:

- pomaga osobom niepelnosprawnym,

- jest tolerancyjny,

- inicjuje pomoc kolezenska i w niej uczestniczy,

Swiadomie, planowo 1 systematycznie poglebia swojg wiedze, rozwija swoje

umiejetnosci 1 kompetencje, w szczegolnosci:

- rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec,

- przygotowuje dziatania edukacyjne klasy i Szkoty 1 w nich uczestniczy,

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zadania grupowe, w szczegolnosci:

- pelni rozne role w grupie,

- inicjuje zadania grupy i organizuje prace w grupie,

- tworzy atmosferg sprzyjajaca wspotpracy i dobrym relacjom roéwiesniczym,

podejmuje dzialania spoteczne, w szczegdlnosci:

- aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych,

- aktywnie uczestniczy w dziataniach samorzadu szkolnego lub klasowego,

-z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy lub Szkoty;

dobra oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

wypelnia wszystkie wymagania wynikajgce ze Statutu Liceum,

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, a w szczegolnosci:

- rzadko spodznia si¢ na zajecia (liczba spoznien nie przekracza 8),

- dotrzymuje ustalonych terminéw (np.: zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
w ciggu tygodnia od pojawienia si¢ w Szkole usprawiedliwien, uczestniczenie
w sprawdzianach i pracach klasowych),

- godnie reprezentuje Szkotle,

- W zasadzie nie opuszcza bez usprawiedliwien zaje¢ lekcyjnych (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 10),

dba o kultur¢ zachowania, w szczegdlnosci:

- dba o kulture stowa,

- okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty, kolezankom i kolegom,

- szanuje mienie innych osob 1 Szkoty,

- dba o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

- nosi strdj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci szkolnych i1 klasowych)
I odpowiedni dla miejsca, jakim jest Szkota,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, wlasciwie reaguje
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na przejawy agresji,
e) rozumie i $wiadomie wspiera ide¢ integracji, w szczegolnosci:
- w miar¢ swoich mozliwo$ci nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,
- jest tolerancyjny,
f) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci i poglebia¢ wiedze, przygotowuje si¢ do zajeé,
g) stara si¢ wiaczy¢ do pracy w grupie, wywigzuje si¢ z przyjetych lub powierzonych
zadan, dobrze wykonuje funkcje dyzurnego;
4) poprawng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ zgodnie z zasadami Statutu Liceum,
b) nie przekracza norm zycia spotecznego,
C) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych:
- spdznia si¢ na zajgcia (liczba spoznien nie przekracza 20),
- czasami nie dotrzymuje ustalonych terminow (np.: zwrot ksigzek do biblioteki,
uczestniczenie w sprawdzianach i pracach klasowych),
- godnie reprezentuje Szkote,
- w zasadzie nie opuszcza bez usprawiedliwien zaje¢ lekcyjnych (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 20),
d) nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych osob,
e) rozumie ideg integracji, w szczegolnosci:
- stara si¢ pomaga¢ kolezankom i kolegom,
- jest tolerancyjny,
f) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci i korzysta z mozliwych form pomocy;
5) nieodpowiednig oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ w petni z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Liceum,
b) na ogot nie przekracza norm zycia spolecznego, a w przypadku ich ztamania podejmuje
proby poprawy,
C) wywiazuje si¢ z wiekszosci obowigzkow szkolnych:
- czasami nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- czasami nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np.: zwrot ksiazek do biblioteki,
uczestniczenie w sprawdzianach i pracach klasowych),
- pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega regulaminu Szkoty,
- nie angazuje si¢ w zycie Szkoty,
- opuszcza zajecia lekcyjne (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30;
liczba spdznien nie przekracza 16),
d) kontroluje swoje zachowanie, $wiadomie nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu
1 innych osob;
6) naganna ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia co najmniej
kryteriow okreslonych dla nieodpowiedniej oceny zachowania.
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 51 ust. 1.
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§ 55

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 56

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 57

. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ Liceum.

. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Oceny roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki nie maja wptywu na promocj¢
ucznia 1 nie sg wliczane do S$redniej ocen na §wiadectwie szkolnym. Zajecia z przedmiotu
»edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie klasyfikacyjnej, nie wlicza si¢
ich do $redniej ocen i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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§ 58
Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow Liceum.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d ustawy - Prawo oswiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent
spetnia te wymagania.
. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 59
Za bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe uczniowska, a takze za jednostkowe
ale wyjatkowo pozytywne dzialania i ich efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia
I nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec ucznidéw klasy;

2) pochwale dyrektora wobec uczniéw klasy lub Liceum;

3) dyplom uznania, gdy uzyska $rednig ocen 5,0 i wyzszg, za$ rodzice list gratulacyjny;

4) nagrodg¢ rzeczowa,

5) nagrode dyrektora Szkoty (pidéro z grawerem) dla uczniow, ktorzy koncza Liceum
w kategorii: Primus Inter Pares, Najlepszy Humanista, Najlepszy Matematyk, Najlepszy
Lingwista, Najlepszy Przyrodnik, Najlepszy Informatyk.

. Wymienione nagrody w ust. 1 moga by¢ przydzielane uczniom indywidualnie lub zespotom

uczniow.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen

do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Liceum analizuje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego 1 ocenie zasadnosci zastrzezen

dyrektor Liceum niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

. W wyniku analizy zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor Liceum moze:

1) odstgpi¢ od przyznania nagrody;

2) utrzymac¢ przyznang nagrode;

3) zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

Rozdzial 7
Uczniowie Liceum i ich rodzice/prawni opiekunowie

§ 60
Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci oraz
réwnych szans dla wszystkich kandydatow w oparciu o przepisy ustawy — Prawo o§wiatowe.
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty.
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§ 61
1. Uczen ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci
i nietykalnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia, do poszanowania godnosci
wilasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze rodzinnych;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Liceum oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

6) znajomos$ci programu nauczania na dany rok szkolny, jego tresci, celu i stawianych
wymagan oraz znajomosci Wykazu lektur poszerzajacych i poglebiajacych jego tresci;

7) korzystania z pomocy nauczyciela w uzyskaniu dodatkowych informacji na tematy, budzace
jego szczegblne zainteresowania,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) wptywu na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w organizacjach
uczniowskich, dziatajacych w Szkole;

12) korzystania ze ,,Szczgsliwego Numerka”;

13) zgloszenia jednego nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu potrocza bez ponoszenia
za to konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej (dopuszcza si¢ wigkszg 1los¢
nieprzygotowan ustalanych indywidualnie przez nauczyciela i klasg);

14) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
Szkoty;

15) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktorych mozna zwrécié si¢
w przypadku nieprzestrzegania praw przez Szkofe;

16) odpoczynku;

17) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

19) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami;

20) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) korzystania z gabinetu pielegniarki oraz dostepu do opieki stomatologicznej;

22) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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23) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty.

24) do nietykalnosci osobistej;

25) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

26) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminow;

27) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

28)do otrzymania legitymacji szkolnej, w tym takze w postaci dokumentu mobilnego
(mLegitymacja szkolna).

W zakresie form i sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych oraz ustalania ocen

biezacych, srodrocznych, rocznych i koncowych uczen ma prawo:

1) do informacji na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) poznac zakres materiatu przewidzianego do sprawdzianow pisemnych, klaséwek;

3) zna¢ szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego;

4) by¢ systematycznie ocenianym, a ocena jego wiedzy i umiejetno$ci musi by¢ jawna
i obiektywna;

5) do rownomiernego obcigzenia sprawdzianami pisemnymi, tzn. nie wigcej niz jednym
sprawdzianem dziennie, a nie wi¢cej niz dwoma w tygodniu,

6) otrzymywac oceny przede wszystkim za wiadomosci i umiej¢tnosci z co najmniej trzech
réznych form sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych w kazdym semestrze;

7) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

8) pomocy w przypadkach wystgpienia trudno$ci w nauce.

W sferze rozwijania zainteresowan i1 poszerzania wiedzy uczenh ma prawo rozwijaé swoje

zainteresowania z danych zaje¢ edukacyjnych lub wybranej dziedziny zycia kulturalnego

Czy Sportowego poprzez:

1) wybor przedmiotow nadobowigzkowych zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi
Liceum;

2) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

3) uczestnictwo w wyktadach i ¢wiczeniach laboratoryjnych, organizowanych przez wyzsze
uczelnie na podstawie stosownego porozumienia z Liceum;

4) uczestnictwo w wyktadach i warsztatach organizowanych przez rézne instytucje kultury;

5) udzial w pracy kot zainteresowan na terenie Liceum i poza nim;

6) branie udziatu w konkursach recytatorskich, teatralnych, plastycznych i fotograficznych;

7) poznawanie dziedzictwa kulturowego swojego miasta, regionu i kraju;

8) uczestnictwo w zajeciach Szkolnego Klubu Sportowego i zawodach sportowych;

9) organizowanie przez Liceum wyjs¢ do teatru, kina, muzeum lub na wystawg;

10) organizowanie obozow naukowych.
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Uczen, biorgcy udzial w etapie okrggowym, centralnym olimpiady Iub konkursie
przedmiotowym, ma prawo by¢ zwolniony z odpowiedzi i wszelkich sprawdzianéw pisemnych
w ciggu dwoch tygodni poprzedzajacych eliminacje.

Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych, dziatajgcych na terenie
Liceum, wykonywa¢ powierzone funkcje, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiladz Samorzadu
Uczniowskiego. Uczen, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty, lekcewazy nauke i inne obowigzki
szkolne, nie moze petic¢ funkcji w organach Szkoty.

§ 62
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge
do dyrektora Liceum.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi.

§ 63

Kazdy uczen Liceum ma obowigzek:

1) dbac o honor i tradycje swojego Liceum oraz pigkno mowy ojczystej;

2) szanowac¢ symbole Liceum;

3) godnie reprezentowaé Liceum.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Liceum, dotyczacych

zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu Liceum;

2) dbania o wlasny rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w spotecznos$ci szkolnej, ktorg tworza koledzy,
nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

4) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz zdrowie i zycie swoich kolegow;

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) przestrzegania ustalonych w ust. 3 warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum.

. Uczen, ktéry przynidst do Szkoty telefon komodrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne

jest zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych (w szczegolno$ci
rejestrujagcych dzwigk i obraz) w czasie zajec;

2) niewlgczania 1 niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych; poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska
zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

3) niewykonywania zdjgé oraz nagran filmow na terenie Liceum i w czasie zajeé, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode¢ dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

. Uczen powinien:

1) zna¢ historie¢ Liceum;

2) szanowac tradycje Liceum.
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Uczen ma obowigzek w sposob kulturalny odnosi¢ si¢ do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkotly oraz osob, przebywajacych zarowno w Szkole, jak i poza jej terenem.
Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia edukacyjne.

§ 64
Whiosek o usprawiedliwianie nieobecnosci przystuguje rodzicom ucznia, w tym ucznia
petnoletniego. Uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci. Takie
usprawiedliwienie podlega jednak ocenie nauczyciela wychowawcy co do okoliczno$ci
podanych jako powodd nieobecnosci w szkole.
Rodzice lub uczen petnoletni maja obowigzek ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia w terminie do dwoéch tygodni (od poczatku absencji).
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia rodzice lub uczen petnoletni majg sktadaja
zgodnie z systemem usprawiedliwiania przyjetym przez wychowawce.

§ 65
Uczniowie maja obowigzek dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegdéw
W czasie przebywania na terenie Szkoty oraz szanowac¢ jej mienie.
. Uczniowie maja obowigzek szanowac i chroni¢ przyrode, dba¢ o zielen wokoét Szkoty,

na wycieczkach zachowywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

Uczniowie powinni:

1) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i reagowaé na lamanie
ustalonego w Szkole porzadku;

2) dbac o poprawnos¢ i kulture stowa, nie uzywac zadnych wulgaryzmow;

3) tworzy¢ w Szkole atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac stabszym;

4) brac udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych i prozdrowotnych.

Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) palenia tytoniu lub e-papierosow, dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych na terenie Szkoty oraz w jej otoczeniu, a takze w czasie imprez
organizowanych przez Szkote, w tym wycieczek;

2) posiadania i spozywania alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na terenie
Liceum oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez Szkotg;

3) uzywania telefonow komorkowych oraz sprzetu filmujacego, nagrywajacego w czasie zajec
dydaktycznych oraz uroczystosci szkolnych;

4) zazywania i posiadania narkotykow lub innych substancji odurzajacych albo pobudzajacych
zarowno w Szkole jak i poza nia.

§ 66
Uczniowie Szkoty zobowigzani sg do noszenia odpowiedniego stroju na co dzien. Powinien by¢
on adekwatny do miejsca i sytuacji w jakiej si¢ znajdujg, pamigtajac o tym, ze Liceum jest
dla nich miejscem nauki.
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Podczas uroczysto$ci szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz, egzaminu maturalnego,
ucznidw obowigzuje strdj wizytowy.

§ 67

Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Liceum, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow

licealisty, za zte zachowanie w Szkole i poza nig uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec uczniow klasy;

2) upomnieniem dyrektora Szkoty wobec uczniow klasy;

3) nagang wychowawcy klasy wobec uczniow klasy;

4) nagang dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

5) skreslenie z listy uczniow, z zastrzezeniem ust. 4.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczego6lnie drastycznych przypadkach, kary

moga by¢ stosowane z pomini¢ciem ich stopniowania.

Decyzja dyrektora Szkoly uczen moze by¢ skreslony z listy na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) s$wiadomego stwarzania sytuacji, zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz
pracownikow Szkoty;

2) dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez Liceum;

3) spozywania i posiadania alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Liceum,
oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez Szkofg;

4) naruszania godnosci, nietykalnosci osobistej innych osob (zastraszanie, wymuszanie, rozboj,
pobicie, ,,fala”);

5) dewastacji wyposazenia Szkoty;

6) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego;

7) wydania prawomocnego, skazujgcego wyroku sagdowego.

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ na wniosek:

1) wychowawcy;

2) nauczyciela uczacego;

3) rodzicow uczniow;

4) dyrektora Szkoty.

Udzielenie uczniowi kary wptywa na ustalenie oceny zachowania.

O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow ucznia

1 wpisuje informacj¢ do dziennika lekcyjnego.

Za poinformowanie rodzicow o tych karach odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od ustalonej kary. Odwotanie sktada si¢

na pismie do dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajac pisemne uzasadnienie:

1) oddali¢ odwotanie;

2) odwolac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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10. Dyrektor Szkoty najp6zniej w terminie 30 dni od daty zlozenia odwotania, o ktérym mowa
W ust. 7, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia odwotania.

11. Od Kary skreslenia z listy ucznidw, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 uczen i jego rodzice maja
prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Mazowieckiego Kuratorium

Oswiaty za posrednictwem dyrektora Liceum.

§ 68

1. Rodzice i ich wspotdziatanie ze szkota:

1)

2)

3)

wspolne zadania dydaktyczno-wychowawcze upowazniaja Szkote i rodzicow do pelnej

zaufania wspolpracy, wzajemnego informowania oraz szczero$ci we wzajemnych

kontaktach;

formy wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia

uczniow:

a) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczgcymi ich
dzieci, pedagogiem lub psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym, dyrektorem
Liceum,

b) zebrania rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami,

C) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty,
poprzez swoich reprezentantow dzialajacych w Radzie Rodzicow,

d) inne formy wspoélpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb,

state spotkania z rodzicami wszystkich ucznidow danej klasy w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywajg si¢ minimum trzy razy w roku szkolnym.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegodlnosci do znajomosci celow 1 zadan Szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

zglaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do dyrektora Liceum;
wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym (informacje te przekazuje
dyrektor Szkoty lub wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicow);

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindw (przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw
1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia);

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
(porad udziela wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna);

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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4. Rodzice maja obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnia¢ swoim dzieciom wilasciwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczegdlnos$ci
zakupi¢ lub dopilnowa¢ dostepu do niezbednych podrgcznikow 1 innych pomocy
naukowych zalecanych przez nauczycieli;

mobilizowa¢ swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki;

dbac¢ o regularne uczgszcezanie ich dziecka do Szkoty;

udziela¢ innej niezbgdne] pomocy swojemu dziecku w celu wlasciwej realizacji
obowigzkow szkolnych;

uczestniczy¢ w réznych formach kontaktu ze szkota oraz w miar¢ mozliwosci w zyciu klasy
I Szkoty;

poinformowa¢ Szkol¢ o szczegélnych okolicznosciach wptywajacych niekorzystnie
na rozwdj ucznia;

systematycznej kontroli ocen i frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 8
Tradycje i ceremonial Liceum

§ 69

1. Liceum Ogodlnoksztalcgce im. mjra Henryka Sucharskiego jest najstarsza szkotag w Sierpcu.
Jego powstanie datuje si¢ na rok 1916.

2. Liceum posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

3. Sztandar Szkoty:

1)

2)

3)

ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie poziomego prostokata o wymiarach 105 cm
na 94 cm, ktory jest przymocowany do drzewca od krotszego boku; tkanina obszyta jest
ztotg tasma, z trzech stron wykonczona fredzlami;

awers — prawa strona sztandaru wykonana jest z czerwonej tkaniny posrodku ktorej
umieszczony jest wizerunek orfa biatego w koronie. Posta¢ orfa wykonana jest srebrng
nicig, ze ztotymi dodatkami (dzidb, szpony 1 korona) w technice haftu wypuklego;

rewers — lewa strona sztandaru wykonana jest z biatej tkaniny. W centralnej cz¢sci ptata
sztandaru umieszczony jest wizerunek ptongcego kaganka o$wiaty stojacego na otwartej
ksiedze, pod ktora znajduje si¢ gatazka oliwna. Dekoracja wykonana jest w technice haftu
wypuktego. W gornej czesci plata sztandaru znajduje si¢ lukowo wygigty napis ,,Liceum
Ogolnoksztatcagce”, natomiast w dolnej czesci jego ciag dalszy ,,im. mjra Henryka
Sucharskiego | w Sierpcu”. Napis wyhaftowany ztotg nicig.

4. Historie Szkotly przyblizaja spolecznosci szkolne:

1)
2)
3)

Miejsca Pamigci w Szkole, ktore sg miejscami szczegdlnej czci i szacunku,
historyczne sztandary Szkoty;
kroniki Szkoty.

5. W tradycji Szkoty sg nastepujace §wieta i uroczystosci:

1)
2)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
Slubowanie uczniow klas pierwszych, skladne w dniu rozpoczecia roku szkolnego
na Sztandar Szkoty;
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3)  przyjecie do spotecznosci szkolnej uczniow klas pierwszych — ,,Otrzesiny”;

4)  Dzien Edukacji Narodowej;

5) ,,Pamigtamy o tych, ktorzy odeszli, a tworzyli histori¢ Szkoly” — Apel pamigci zmartych
nauczycieli;

6)  Wigilie klasowe;

7) Studnidowka;

8)  pozegnanie ucznidéw klas trzecich — ,,Abiturki”;

9)  uroczyste wreczenie Swiadectw ukonczenia Szkoty;

10) przekazanie Sztandaru Szkoty przez uczniéw klas maturalnych uczniom klas mtodszych;

11) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

12) Memoriat im. Marka Nowakowskiego;

13) Memorial im. Anny Gluchowskiej;

14) wudzial Pocztu Sztandarowego w uroczystoSciach: rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, w uroczysto$ciach miejskich i powiatowych oraz innych znaczacych
uroczysto$ciach;

15) zjazdy absolwentow i wychowankow;

16) spotkania z cyklu ,,A jednak warto...”;

17) spotkania rocznikowe.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§70
1. Szkota uzywa pieczeci wedtug wzoru:
1) Prostokatne;j:
Liceum Ogolnoksztatcace
im. mjra Henryka Sucharskiego
09-200 Sierpc, ul. Sucharskiego 2
NIP 776-15-47-885; Reg. 000229470
tel. 24 275-22-01, tel. fax 275-22-72
2) okragte;j:
W otoku: * Liceum Ogolnoksztatcace | im. mjra Henryka Sucharskiego * w Sierpcu
* Posrodku [wizerunek orta w koronie]
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami
Ministra Edukacji Narodowej.
3. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§71
1. Zmiany w Statucie Liceum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor, po nowelizacji Statutu, opracowuje ujednolicony jego tekst i publikuje na stronie
internetowej Liceum.
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