7 ARZADZENIE Nr 2/2024

Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu
z dnia 31 stycznia 2024

w sprawie wdrozenia Standardéw ochrony matoletnich
w Liceum Ogélnoksztalcacym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu

Na podstawie art. 68 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 22b ust. 1 i art. 22 ¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn.
zm.) zarzgdzam:

§1.
Wprowadzenie do stosowania zestawu procedur wdrazajgcych Standardy ochrony
matoletnich w Liceum Ogoélnoksztalcgcym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu
stanowigcych Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowiagzuje wszystkich pracownikéw Liceum do pisemnego potwierdzenia
zapoznania sie¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2024

zdnia 31 stycznia 2024

w sprawie wprowadzenia
Standardéw ochrony matoletnich
w Liceum Ogolnoksztaicgcym

m. mjra Henryka Sucharskiego

w Sierpcu

Standardy ochrony matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu

Zestaw niniejszych procedur wdrazajacych standardy ochrony matoletnich
stanowi narzedzie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, zapobiegajgcych
krzywdzeniu matoletnich. Jest takze narzedziem skutecznej i efektywnej interwencji
wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo matoletnich w Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu w przypadku zaistnienia
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Szczegblny obowigzek reagowania na niepokojgce sygnaty i zachowania
ucznidéw spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty, dlatego tez sg oni zobligowani
do uwaznosci, wczesnego rozpoznawania, a w konsekwencji do prawidtowej
i skutecznej pomocy matoletnim.

Matoletni — chfopcy i dziewczeta — uczniowie Liceum, stanowig zréznicowang
grupe miodziezy w réinym: wieku, stopniu dojrzatosci emocjonalnej, stopniu
sprawnosci, o roznych uzdolnieniach, réznego wyznania, wywodzgcych sie z réznych
grup etnicznych, a takze bedacych cudzoziemcami. Szczegdlng uwaznosc i troske
pracownicy Liceum powinni skierowaé¢ na matoletnich z niepetnosprawnosciami ze
wzgledu na ich specyficzne potrzeby i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Sposdb prezentacji standardéw
1. Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie
dokumentu w widocznym miejscu, dostepnym dla matoletnich.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Liceum z trescig dokumentu.
3. Zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi w placdwce standardami podczas
zebran organizacyjnych kazdego roku we wrzesniu.
Dokonywanie oceny standardéw

Oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
matoletnich oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa nalezy dokonywaé
co najmniej raz na dwa lata.

Postanowienia koricowe

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankdéw Liceum,
rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty sg zobligowani do
wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich
podmiotéw niniejszego dokumentu.

2. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw Liceum, rodzicéw oraz
uczniow.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
tub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych 0séb, rodzicéw, w tym
rodzicdw mafoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokét interwencji stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszych
standardéw.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i pbdejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogolnymi-
przepisami prawa).

. W kazdym z przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka’
i wsparciem psychologa szkoinego, wychowawcy i innych specjalistédw wg
potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji —
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje
alternatywna lub zespét nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

. Koordynator zawiadamia rodzicdw o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego}
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagroéoné.lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie
stuzby {policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 fub 998,
a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia
protokét interwencji.

. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po Srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi
zagrozenie zdrowia lub Zzycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu
z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okre$lone sposoby wsparcia | reagowania zuwagi na
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa
rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie



sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad
rodzinny, oérodek pomocy spofecznej, przewodniczgcego - zespofu

~interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskiej Karty)

Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno--
pedagogiczna, takie we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnig psychologiczno-pedagogiczng [ub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba. ‘

10.Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan

proponowanych przez szkofg, mimo trudnej sytuacji matoletniego,
koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu

'pfzestepstWa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka

do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocy spoteczng oraz obejmuje
matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgc
réowniez ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takZze uczniéw, ktérzy byli ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych

13.

zachowan ryzykownych powtarzajgcych sig, nie podejmujg wspélpracy ze
szkota, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia
wiasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng). ,
Kazde zdarzenie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadanie informacji
o krzywdzeniu matoletniego, ktore wywotato sporzgdzenie protokotu
interwencji (zat. nr 1) podlega rejestrowaniu w Rejestrze zdarzeri podejrzenia_
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich stanowiacym zatgcznik nr 2 do
niniejszych standarddw.



Procedura reagowania i dziafan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi '

Matoletni, ktdry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich,
zgtasza ten fakt dowolnemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.
Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byé
niezwlocznie przerwane przez pracownika fub inne osoby bedace $wiadkami
incydentu. Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora
i .dyrektora oraz rodzicéw matoletniego, sporzadza protokét interwencji
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszych standardéw. |
Zespdt nauczycieli i specjalistéw pracujacych z matoletnim podejmuje
niezwiocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji
i pfzemocy, a takie wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we
wspétpracy z instytucjami, organizacjami udziei'ajacymi pomocy dzieciom
I mtodziezy, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, wtym
z poradniami specjalistycznymi. '

Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli
i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
stwierdzi koniecznos¢, wéwezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka. _
Koordynator we wspétpracy z wychowawca, pracownikiem, kidry stwierdzit
zagrozenie = lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycie_larhi
specjalistami {wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami mafoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy -
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zostaé objety matoletni). O ebjeciu
matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, iustalonych formach pomocy psychologiczno- pedagoglcznej
dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego matoletniego, ze szkoty - dyrektor we wspotpracy
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego}. '

Liceum prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne {uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania
i uswiadamiania niewlaéciwych zachowar, przemocy, innych form
krzywdzenia matoletnich. ' '
Kazde zdarzenie reagowania i dziatan w przypadku niewtaégﬁiw’ych relacji
miedzy matoletnimi, ktére wywotato sporzadzenie protokotu interwencji (zat.
Nr 1} podlega rejestrowaniu w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub -
krzywdzenia matoletnich stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszych
standardéw. '



Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Liceum, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych fresci oraz
ztodliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby
odpowiedzialne. |
1. W Liceum prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie '
profilaktyki oraz umiejetnoéci bezpiecznego korzystania z Internetu.
2. Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod oplekq
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.
Szczegblowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondow
- komorkowych, zawarte s3 w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic
zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
3. W 'przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej
cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie reaguja: o
a. zgtaszajagc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuaql przez
koordynatora idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny},
b. sporzadzajgc protokét interwencji stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszych
standarddw. |

¢. tworzac zespdt nauczycieli i specjalistéw udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu {2 takze matoletniemu -
bedacym sprawcg) we wspdipracy z rodzicami ww. matoletnich oraz
instytucjami zewnetrznymi {wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jeZeli zachodzi taka )
I<oniécznoéc’, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng,
policje, sad rodzinny}, '

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sig problemy
zwigzane m.in.'z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocy
we wspdétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

4. Kazde zdarzenie reagowania i dziatan w przypadku podejrzenia, stwierdzenia
bad? powziecia informacji o cyberprzemocy, ktére wywotato sporzadzenie
protokotu interwencji (zat. nr 1) podlega rejestrowaniu w Rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia mafoletnich stanowiacym zafacznik nr2
do niniejszych standarddw. '



Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uc_hylenia
dyrekitywy 95/46/WE. ' ' ‘

1. Liceum przestrzega | monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych matoletnich. |
2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych
oraz publikacje wizerunku maloletnich w postaci zdje¢ i filméw w celu
informacji o zyciu szkoty i jej promocji, a takie zapewnienia matoletnim
bezpieczefistwa na terenie Liceum (monitoring). .
3. Liceum w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedziainoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania i publikowania wizerunkéw matoletnich. Dzielenie
sie zdjeciami i filmami z aktywnosci szkoinych stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu dziatari i zawsze ma na uwadze ich bezpieczefistwo.
4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrailiwych, dyrektor niezwtocznie
rejestruje zdarzenie w Rejestrze zdarzert podejrzenia krzywdzenia badz -
krzywdzenia mafoletnich stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszych .
standardow i przekazuje informacje Inspektorowi Ochrony Danych. '



Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwiocznie
informuje dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdroZona Procedura
podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.

2. Kazdy pracownik:

a.
b.
C.

docenia i-szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie ma{oletmego

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo, -

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych
o'niew’raéciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostgpnianie  matoletnim nieodpowiednich  tresci,  substancji
psychoaktywnych),

reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetyml procedurami, na niewlasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:

a.

matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzema lub
skrzywdzenle jego rodzinie,

innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,

matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie Iub krzywdz:’r mnego
matoletniego.

4. Szczegbtowe zasady postep'oWania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
. krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia iub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego. .



Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb
poufny i zaufany (np. oprdcz informowania kazdego pracownika, skrzynki na
informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail —
ochronamaloletnich@losierpc.edu.pl).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, ktéry ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe - zatgcznik nr 3, wywiad,
rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny  zostac
udokumentowane w formie pisemnej i przedstawione pracownikom, uczniom,
rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie szkoty, przyjetym
miejscu ogfoszen z dostepem dla matoletnich, przedstawione pracownikom,
matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposdb przyjety przez
dyrektora.

G v qrc.-maw(‘w



Zalacznik nr 1 do

Standardéw ochrony matolstnich
w Liceum Ogdlnoksztatcaeym
im. mjra Henryka Sucharskiego

w Sierpou -

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia mafoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
mafoletniego

Opis rodzaju krzdezenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomaocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspoipracy z




koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
{psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno—pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicdw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspoipracy ze strony rodzicoéw

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspoétpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnosc jej udzielania
nalezy przechowywacd w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne

podpisy osdb sporzadzajgcych
protokdt .




Zatgeznik nr 3 do

Standardow ochrony mialoletnich
w Liceum Ogélnoksztalcgeym
im. mjra Henryka Sucharskiego
w Sierpcu

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAtOLETNICH
badanie ankietowe dla pracownikow
Zaznacz wihasciwg odpowiedz:
1. Cz\_/ Znasz ;;rt)cedury ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie ' Nie
2. Czy sfosowa’fes’ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates .

interwencje;
Tak Nie
Jak przebiegala INterWeNCa . ettt b et be e

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
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